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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО  ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "УНІВЕРСАМ №20"
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Генерального директора Публічного акціонерного товариства «УНІВЕРСАМ №20» (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Публічного акціонерного товариства «УНІВЕРСАМ №20» (далі - Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Генерального директора, а також права, обов'язки та відповідальність Генерального директора Товариства. 

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

2.1. Генеральний директор є одноособовим виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства.

2.2. У своїй діяльності Генеральний директор  керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами акціонерів і Наглядовою радою Товариства. 

2.3. Генеральний директор підзвітний  Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

2.4. Генеральний директор обирається та звільняється з посади рішенням Загальних зборів. Строк повноважень Генерального директора визначається органом, що призначив його на посаду та/або Положенням про Генерального директора, за його наявності.

2.5. Генеральний директор перебуває з Товариством в трудових відносинах.

2.6. Генеральний директор може не бути акціонером Товариства. Генеральний директор не може бути одночасно обраним до Наглядової ради або Ревізійної комісії.

2.7. Генеральний директор вправі без довіреності діяти від імені Товариства, в тому числі представляти його інтереси, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження  обов‘язкові для виконання всіма працівниками товариства.

2.8. Генеральний директор уповноважений керувати поточними справами Товариства, виконувати рішення Загальних зборів та Наглядової ради, представляти Товариство в його відносинах з третіми особами, вести переговори, вчиняти правочини та укладати угоди (договори, контракти) від імені Товариства в порядку і в межах, визначених цим Статутом.

2.9. До компетенції Генерального директора, зокрема, відноситься:

- підготовка порядку  денного  загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

- прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових загальних  зборів  відповідно до Статуту та у випадках, встановлених Законом;

- обрання  реєстраційної  комісії;

- визначення дати складення переліку акціонерів,  які мають бути  повідомлені  про  проведення  загальних зборів;

· забезпечення виконання рішень Загальних зборів акціонерів та рекомендацій зовнішніх та внутрішніх аудиторів Товариства;

· організація та забезпечення проведення Загальних зборів акціонерів, організація виконання їх рішень;

· організація та здійснення керівництва поточною діяльністю Товариства шляхом визначення правил, умов та порядку ведення фінансово-господарської діяльності Товариства, проведення банківських та інших операцій, ведення бухгалтерського обліку та звітності;

· затвердження, в межах своєї компетенції, всіх внутрішніх документів, в тому числі правил внутрішнього фінансового моніторингу, програм здійснення фінансового моніторингу та інших документів з питань запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом; 

· укладення та виконання колективного договору;

· підписувати будь-які договори та зовнішньоекономічні контракти, здійснювати інші юридичні дії в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів акціонерів, Наглядової ради Товариства та цим Положенням; 

· представляти Товариство у відносинах з іншими суб’єктами господарської діяльності та фізичними особами як на території України, так і за її межами;

· видавати від імені Товариства довіреності; 

· наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та актів внутрішнього регулювання Товариства;

· в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства, включаючи філії, представництва та відділення; 

· в межах своєї компетенції та згідно з вимогами чинного законодавства встановлювати порядок оплати праці працівників Товариства, визначати розміри посадових окладів всіх працівників Товариства;

· затверджувати посадові інструкції працівників Товариства;

· в межах своєї компетенції розпоряджатися майном та коштами Товариства відповідно до законодавства, Статуту Товариства та цього Положення;

· вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі, в межах своєї компетенції, повністю або частково відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати предмет позову, укладати мирову угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або видавати довіреність на вчинення відповідних дій іншій особі;

· виносити, у встановленому порядку, на розгляд Наглядової ради Товариства, Загальних зборів акціонерів Товариства питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

· виконувати інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства.

·  2.10. Генеральний директор потребує попередньої згоди Наглядової ради на укладення угод, договорів, контрактів щодо:

· розпорядження активами Товариства загальною сумою (одноразово або частинами протягом місяця), що перевищує 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень, в тому числі продаж оборотних і необоротних активів, придбання оборотних і необоротних активів, здійснення фінансових інвестицій;

· передачі у володіння/користування/розпорядження/заставу активів, справедлива вартість яких (одноразово або частинами протягом місяця) 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень;

· надання гарантій/поручительств за третіх осіб загальною сумою (одноразово або частинами протягом місяця), що перевищує 1 000 000, 00 (один мільйон) гривень;

2.11. Генеральний директор  несе персональну відповідальність за виконання покладених на  нього обов’язків.

2.12. Питання, віднесені до компетенції Генерального директора, можуть бути з його ініціативи винесені на розгляд Наглядової ради.

2.13. Генеральний директор Товариства може бути притягнутий до майнової відповідальності за нанесення шкоди Товариству відповідно до чинного законодавства України.
3. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. Генеральний директор  обирається (призначається) безстроково. 

3.2. Після обрання (призначення)  Генерального директора з ними, за рішенням Наглядової ради, з генеральним директором може укладатися контракт (трудовий договір), у якому передбачаються права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту (трудового договору) тощо. 

Від імені Товариства контракти з Генеральним директором, у разі його укладення, підписує Голова Наглядової ради Товариства чи інша особа, уповноважена на те Наглядовою радою Товариства.

3.3. Звільнення Генерального директора здійснюється Загальними зборами акціонерів у випадках, передбачених цим Статутом або чинним законодавством України. У разі відсторонення Генерального директора або особи, яка виконує його повноваження, від здійснення повноважень Наглядова рада зобов'язана протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання загальних зборів товариства, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання Генерального директора товариства
 Генеральний директор може бути у будь-який час усунений Наглядовою радою від виконання своїх обов'язків.
3.4. Генеральний директор може переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кількість термінів (строків). 

4. ЗВІТНІСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
4.1. Генеральний директор Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства. 

4.2. За підсумками року Генеральний директор зобов'язаний звітувати перед Загальними зборами акціонерів Товариства. 

4.3. Генеральний директор повинен щоквартально звітувати перед Наглядовою радою Товариства. 

4.4. Генеральний директор звітує перед Загальними зборами та Наглядовою радою про: 

• виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства; 

• фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості; 

• стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей; 

• динаміку змін показників звітності Товариства. 

4.5. Звіт Генерального директора перед Загальними зборами складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт на Загальних зборах акціонерів також викладається Генеральним директором в усній формі.

Генеральний директор звітує перед Наглядовою радою у формі та порядку, які визначаються Наглядовою радою.

4.6. Окрім регулярних звітів Наглядовій раді, Генеральний директор зобов'язаний: 

1) на письмову вимогу Наглядової ради звітувати на найближчому засіданні Наглядової ради з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі Наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення; 

2) своєчасно надавати членам Наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою радою своїх функцій; 

3) негайно інформувати Наглядову раду  про надзвичайні події. Надзвичайними подіями слід вважати будь-які важливі події у діяльності Товариства, які можуть вплинути на вартість цінних паперів Товариства та/або розмір доходу по них, зокрема: 

- зміни, що відбулися в господарській діяльності Товариства і впливають на вартість цінних паперів Товариства та/або розмір доходу по них; 

- участь Товариства у холдингових компаніях, фінансово-промислових групах, припинення такої участі; 

- укладення Товариством або дострокове припинення значних угод; 

- суттєві зміни в планах капіталовкладень Товариства; 

- передачу більше 10 відсотків акцій Товариства в заставу; 

- застосування у відношенні Товариства санкцій за порушення чинного законодавства тощо.

5. ОЦІНКА ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВИНАГОРОДА

5.1. Діяльність Генерального директора щорічно оцінюється Генерального директора. 

5.2. Оцінка діяльності Генерального директора в цілому здійснюється за результатами діяльності Генерального директора за рік та після звітування Генерального директора перед Генерального директора.

5.3. Під час оцінки діяльності Генерального директора враховуються результати діяльності Генерального директора, його управлінські здібності тощо. 
5.4. Оцінка діяльності Генерального директора проводиться один раз на рік, але  Наглядова рада дає свою оцінку діяльності Генерального директора постійно під час своїх засідань.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Це Положення набуває чинності від дати його затвердження рішенням Загальних зборів акціонерів.

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться загальними зборами акціонерів та /або Наглядовою радою і набувають чинності з дати затвердження таких змін та доповнень рішенням уповноваженого органу. 
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