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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Наглядову раду Публічного акціонерного товариства "УНІВЕРСАМ № 20" (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України та Статуту Публічного акціонерного товариства " УНІВЕРСАМ № 20" (далі - Товариство). 

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради Товариства, а також права, обов'язки та відповідальність членів Наглядової ради. 

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів і може бути змінено та доповнено лише зборами. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

2.1. Наглядова рада є органом управління Товариства, яка здійснює захист прав акціонерів Товариства і в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства та цим Положенням, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу Товариства. 

2.2.Наглядова рада підзвітна Загальним зборам акціонерів.

2.3.Наглядова рада діє від імені Товариства у межах, передбачених чинним законодавством України, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду Товариства, що затверджується Загальними зборами акціонерів.

2.4. Компетенцію (функції) Наглядової ради Товариства визначають норми чинного законодавства, Статут Товариства, діючі зміни та доповнення до нього, затверджене Загальними зборами акціонерів Положення про Наглядову раду Товариства.

2.4.1. До компетенції Наглядової ради належать наступні функції:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

2) прийняття рішення про проведення річних (чергових) та позачергових Загальних зборів акціонерів;

3) підготовка порядку денного Загальних зборів акціонерів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів акціонерів;

4) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

5) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

6) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України;

7) прийняття рішення щодо покриття збитків Товариства;

8) призначення та відкликання Виконавчого органу;

9) затвердження умов контрактів (трудових договорів), у разі їх укладення, з Виконавчим органом;

10) затвердження умов оплати праці та матеріального заохочення членів Виконавчого органу;

11) обрання реєстраційної комісії;

12) прийняття рішення про створення комітетів Наглядової ради Товариства, обрання та припинення повноважень Голови і членів комітетів Наглядової ради , затвердження положень про них;

13) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством України;

14) визначення дати складання переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів акціонерів та мають право на участь у Загальних зборах акціонерів відповідно до чинного законодавства України;

15) вирішення питання про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях;

16) прийняття рішення щодо створення та ліквідацію структурних підрозділів Товариства (філій), дочірніх підприємств і затвердження Положень або Статутів про них; 

17) вирішення питань, передбачених чинним законодавством України, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства (значним визнається правочин, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить більше 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. Наглядова рада своїм рішенням може зменшити нижню границю критерію віднесення правочинів до категорії значних правочинів);

19) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, у разі його укладення, встановлення розміру оплати його послуг;

21) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, у разі його укладення, встановлення розміру оплати його послуг;

22) направлення в порядку, передбаченому чинним законодавством України, пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій відповідно до чинного законодавства України;

23) ухвалення стратегії Товариства, схвалення річного фінансового плану і бюджету Товариства, бізнес - плану та контроль за їх реалізацією;

24) затвердження організаційної структури Товариства та загальної суми витрат на оплату праці працівників Товариства, погодження принципів та розміру їх матеріального заохочення (преміювання);

25) встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства;

26) затвердження та регулярний перегляд повного переліку пов’язаних осіб, затвердження операцій з пов’язаними особами;

27) контроль за виконанням рішень Загальних зборів акціонерів;

28) забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів;

29) здійснення інших повноважень, делегованих Загальними зборами акціонерів.

2.5. Наглядова рада також може виконувати і інші окремі функції, що належать до компетенції Загальних зборів, за їх рішенням або на підставі діючого Статуту Товариства.

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

3.1. Члени Наглядової ради мають право: 

1)  отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій. Знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової ради протягом трьох робочих днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім'я Виконавчого органу Товариства; 

2) вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради Товариства; 

3) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради Товариства; 

4) отримувати справедливу винагороду та компенсаційні виплати за виконання функцій члена Наглядової ради, у випадку прийняття відповідного рішення Загальними зборами Товариства. 

3.2. Члени Наглядової ради зобов'язані: 

1) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищуючи своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин; 

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

3) виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства; 

4) особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах, засіданнях Наглядової ради та в роботі комітетів Наглядової ради (у разі їх створення). Завчасно повідомляти про неможливість участі у Загальних зборах та засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності; 

5) дотримуватися, встановлених у Товариства,  правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

6) дотримуватися всіх встановлених у Товариства правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати цю інформацію у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 

7) утримуватися від дій, які можуть призвести до втрати незалежним членом Наглядової ради своєї незалежності. У разі втрати незалежності член Наглядової ради зобов'язаний протягом п’яти  днів повідомити у письмовій формі про це Наглядову раду та Виконавчий орган Товариства. 

8) своєчасно надавати Загальним зборам повну та точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства.

3.3. Члени Наглядової ради несуть цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариства їх умисними діями та/або бездіяльністю. 

Не несуть відповідальності члени Наглядової ради, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Товариства  або не брали участі у голосуванні.

3.4. Члени Наглядової ради, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Товариства, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством України. 

3.5. При визначенні підстав та розміру відповідальності членів Наглядової ради до уваги повинні бути прийняті звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи. 

3.6. Порядок притягнення членів Наглядової ради до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України. 

4. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

4.1. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами, але не може бути меншим ніж три особи. До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової ради. 

4.2. Члени Наглядової ради Товариства обираються (призначаються) з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 

Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. Загальні збори Товариства можуть встановити залежність членства у Наглядовій раді від кількості акцій, якими володіє акціонер.

Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів Товариства.

4.3.Член Наглядової ради не може одночасно бути Головою або Виконавчим органом та (або) Ревізійної комісії Товариства. 

Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських  товариств. 

4.4.Членами Наглядової ради можуть бути обрані лише ті особи, які мають бездоганну ділову репутацію (своєчасно сплачують боргові зобов’язання, не притягались до кримінальної відповідальності, не вчиняли в минулому незаконних дій, в тому числі таких, що призвели до банкрутства Товариства чи іншої юридичної особи, і т. п. ) та мають достатньо часу для виконання покладених на них функцій.

4.5. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських  товариств. 

4.6.  Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання нового складу Наглядової ради. 

5. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

5.1. Наглядова рада обирається (призначається)  строком на три роки. 

5.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрана Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дати прийняття Загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради. 

5.3. Одна й та сама особа може переобиратися (призначатися) членом Наглядової ради необмежену кількість разів. 

5.4. Після обрання з членами Наглядової ради може укладатися цивільно-правовий або трудовий договір, у якому передбачатимуться права, обов'язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання договору тощо. 

Від імені Товариства цивільно-правовий або трудовий договір з членами Наглядової ради підписує Виконавчий орган чи інша уповноважена Загальними зборами особа протягом десяти днів з дати їх обрання на умовах, визначених  Загальними зборами акціонерів Товариства. Такий договір може бути оплатним або безоплатним. 

5.5. Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів:

1) у разі виникнення обставин, які відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов'язків члена Наглядової ради; 

2) у випадку невиконання або неналежне виконання покладених на нього обов'язків;

3) у випадку, якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу;

4) інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

Оскільки обрання членів Наглядової ради Товариства здійснюється шляхом кумулятивного голосування, рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради. 

Повноваження члена Наглядової ради, з одночасним припиненням договору, припиняються без рішення Загальних зборів: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироку чи рішення суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи померлим. 

5.6. У випадках, передбачених підпунктами 1, 2 частини 1 п. 5.5 цього Положення, член Наглядової ради зобов'язаний протягом п’яти днів у письмовій формі повідомити Виконавчий орган та Наглядову раду про настання цих обставин. 

6. ОБРАННЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1. Члени Наглядової ради обираються (призначаються)  Загальними зборами акціонерів. 

6.2. Право висування  кандидатів для обрання до складу Наглядової ради мають акціонери Товариства. 

Акціонер – фізична особа має право висувати власну кандидатуру до складу Наглядової ради. 

6.3. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад Наглядової ради. 

6.4 Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу Наглядової ради подається безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше як за 20 днів до дати проведення Загальних зборів. 

6.5.  Рішення про включення або відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до складу Наглядової ради Товариства приймається Наглядовою радою Товариства не пізніше, ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів. 

Рішення про відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах до складу Наглядової ради Товариства може бути прийняте Наглядовою радою тільки у разі: 

• недотримання акціонерами строку, встановленого п. 6.4 цього Положення; 

• якщо акціонери на дату внесення пропозиції не володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів.

Наявність права власності на акції (акцію) Товариства в особи, яка висувається для обрання до складу Наглядової ради, має бути перевірена Виконавчим органом згідно з зведеним обліковим реєстром власників цінних паперів на день проведення загальних зборів. 

6.6. Наглядова рада (акціонери, які скликають позачергові загальні збори) не пізніше як за 7 днів до проведення Загальних зборів повинна направити рекомендованим листом або вручити за власним підписом кожному кандидату, включеному до списку кандидатур для голосування на виборах до складу Наглядової ради Товариства, повідомлення, яке має містити інформацію про: 

• орган Товариства, до якого висувається особа; 

• дані щодо осіб, які внесли пропозицію про висунення його кандидатури і якою кількістю голосів володіють акціонери, які висунули його кандидатуру. 

Кандидат, якого висунули для обрання до складу Наглядової ради Товариства, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство. 

6.9. Рішення про обрання (призначення)  членів Наглядової ради приймається виключно шляхом кумулятивного голосування. 

Кумулятивне голосування - голосування під час обрання органів Товариства, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обираються (призначаються), а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами.

Кумулятивне голосування при обранні членів Наглядової ради Товариства здійснюється щодо всіх кандидатів одночасно.

6.10. Обраними до складу Наглядової ради Товариства за рішенням Загальних зборів вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів серед тих, хто набрав більш як 50 відсотків голосів. 

6.11. У випадку, якщо визначити кандидата, обраного до складу органу Товариства, неможливо, через те, що два або більше кандидати набрали рівну кількість голосів, за рішенням Голови Загальних зборів проводиться або повторне голосування щодо всіх кандидатів, або проводиться другий тур голосування лише щодо тих кандидатів, які набрали рівну кількість голосів. 

Для участі у другому турі голосування кожен акціонер має кількість голосів, що  дорівнює різниці між загальною кількістю голосів, належною акціонеру відповідно до п. 6.9 цього Положення, та кількістю голосів, які акціонер віддав за кандидатів, обраних в першому турі голосування.

6.12. Якщо за результатами другого туру Наглядова рада у повному складі не обрана, скликаються позачергові Загальні збори, до порядку денного яких вноситься питання про обрання Наглядової ради. У такому разі повноваження членів діючої Наглядової ради продовжуються до дати ухвалення Загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради. 

7. ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

7.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання. 

7.2. Засідання Наглядової ради може проводитися у формі: 

• спільної присутності членів Наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

• заочного голосування. 

7.3. Рішення про проведення засідання Наглядової ради у формі заочного голосування приймається Головою Наглядової ради Товариства. 

Засідання Наглядової ради у формі заочного голосування не може проводитися при вирішенні таких питань: 

1) затвердження річного бюджету, бізнес-планів Товариства; 

2) визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації; 

3) проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд загальних зборів акціонерів; 

4) прийняття рішень про укладення значних правочинів на суму до 25 % балансової вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

6) прийняття рішення про укладання правочинів, щодо яких є заінтересованість. 
7.4. Позачергові засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу: 

• члена Наглядової ради Товариства; 

• Ревізійної комісії Товариства; 

• Виконавчого органу Товариства; 

• зовнішнього та/або внутрішнього аудитора Товариства. 

7.5. Засідання Наглядової ради у формі спільної присутності вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше половини від загальної кількості її членів. Члени Наглядової ради беруть участь у засіданні Наглядової ради особисто.

7.6. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради (більше 50 відсотків голосів), які беруть участь у її засіданні у формі спільної присутності та мають право голосу. 

У разі прийняття Наглядовою радою рішення про укладення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість пов’язаних осіб, члени Наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають права голосу. 

7.6. Під час голосування (незалежно від форми проведення засідання) Голова та кожен із членів Наглядової ради мають один голос. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Наглядової ради (за його відсутності – іншого члена Наглядової ради, який головує на засіданні) є вирішальним. 

7.7. Рішення Наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймається, як правило, способом відкритого голосування. На вимогу будь-кого з членів Наглядової ради може бути проведене таємне голосування з використанням бюлетенів для голосування. 

7.8. Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов'язковими для виконання членами Наглядової ради, Виконавчим органом, структурними підрозділами та працівниками Товариства. 

8. ВИНАГОРОДА ТА КОМПЕНСАЦІЙНІ ВИПЛАТИ 

8.1. За рішенням Загальних зборів акціонерів Голова та окремі члени Наглядової ради можуть працювати в Товариства на штатній основі. Членам Наглядової ради, що не працюють на штатній основі, на період виконання ними певних обов'язків можуть компенсовуватись витрати, пов'язані із виконанням функцій члена Наглядової ради та може виплачуватися винагорода. 

8.2. Членам Наглядової ради, що не працюють на штатній основі,  можуть компенсовуватись витрати у зв'язку з їх службовими відрядженнями в інтересах Товариства, які включають добові за час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму жилого приміщення в порядку і розмірах, установлених чинним законодавством України. 
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